
у
прнлох<еппе п//!

словlt
Врслrя рвботы, оirгуrrлоlrrя 0т lI0рlt{вльllых услоrlrПt
рвбо,гы, 01дыха,

{окулrсttr,ы IIв 0cll0BдlIH}l кOторых ьlо)+(н0

слеJl IlTb с0 0тветrгву I0 IцIl е 0T}l gгкtl в тs б eJ е

ItOд

Буквенные ыеtI асы работrL 1jйы*Бýйр,, и9 ПОДтверlrцение фаrсrа присугствия
рукопOдитслем подразделения, отмстки
прогryqклой спркбы (слрКбы охраны) и др.

я .0l

Но,tные ,rасы рЪбот,r Попгверхtлеtlие факга присгсгвия
р}товодителем поДразделоl]ия (ночноri сьtеtiы),
0тмgгк1] l]lonycKttol1 слркбы tr др,

н ,02

LIасы 
рабо,гы в I}ыхоlltъlе, l]l)азltt{}{lll]ы0 iltl1.1 I-Iодгвсрltсдсttllс (lакrt прис}тсгвия

рукOводиl€леl\, подразделения, mN{стки
ппопvскllоil сrуяrб1,1 и лп

рп 03

Сверхурочпые чйыlБiil l lриказ руководiтеля о необходиttоgги
cBepxyport tto11 раЬты, подлисанt{ь]й сотрудlнкоп{
и подlзер)]ценttый пропускной сrrуiкбоll и до,

с

СryппсОiuйlопrzuЙБББ Приказ о коl!]мдироsа}Iии, подписан}Iый
работнико;rt, соотвtrгсгвеl{ныл{ образолt
офорi\lлеIlное ко,\lаtцriровочllое удостоверение,
с.ггуя<сбltос заданио о направлении в коI{аliдировку
]1 0тчgг о ег0 выполllсllии

I( l0

,0днь.] 
rl oc}loB I l0 й оп4а,l иваелt ый oTt]ycK 1риказ об оl,гryске с подIIнсьJо саьtого оабmника от 14Еп(оI,оlll{ыИ доIlоJIll1.1тельIlЫil оплачивасмый о,ггryOк,

ПрелусмOlреll IIы й закоtlола.rcл ьй,l]ом, l]оJ)матиt] ны I{и
aKTai!{H, КОЛЛеКТИВНЫit{ ДОГOВОРОМ

Приказ об отIIуске с поллисьlо са;rtого рабо.гttllка 0/l l5

Отпуск ш свюи с oOy"reHHelr с сохраiонийr llаllййiБГ
платы, повыцIеllисм квшtификаuии с mрывом от
прOизводства и др,

прнказ об отгryоко, приказ о направлен}jп на
курсы повыlUения квzutи(lикацлJи с подписьlо
саil{ого рабйп{}]ка и лр,

у lб

с_окралrснrrй
обу.tаtоtцrхся без отрыва (}т пронзводства с частиll]lым
coxpaHettиcttt заработrtоЙ п.!аты

усrtовия рабочсrо вроlrепи, проrпJсан}iые в

ФудOвом дOго'вореt прlJказ о Ilаправленип на
ОбуlI9цпa о оо,

ув l1

ГIрикв с подписыо саtttого работнl.tка уд I8

\/ll1I:11 llU U9pL:MelJI.1ocT}l и Ролаl,j I iриказ с Ilоllписьlо саi{ого ра рLIаgгичttо опJшt,tиlrаеl,lы''
ухоцу ]ja tlебсtlком

oTl]ycK, rl pelloc,lt uirя иБГЦТrиТаз с rодl il с., ю .11й;р.б.-,, 
", 0,1

,)0

Прнказ с подп}{сьlо саitого работtrикi 0ж 2l

И,пуск без сохра|lения lаiйбrтно'i плалц
прOдойавлеl{ный рqботtrику по разрешон}llо Dабоm.патеllя

Приказ с поlLrlисьrо ймйфiбоЙiБ до 22

ПРиказ с подгlисыо саЙогГраОопикi оз 24

IJ рсмоl tl tая
Прелусмо]реlr}IЬн ко.л,оьl 1') tt отпуска по )a{Oду за
боltьными и по KapaIlTиrty, о(lормленr,о,. nr"*onin
ttrrylулоспособtlои-и

Л исгок rrотрулосЙсобЯоfi и Б 25

IIеоплачпваеltал riйllудоffi
прсl]усмо.гl)еllIlых законола.Itльсгвом (в связн с бьгtrэвой
rравмоЙ, По УходУ За боль}lLIп{}J и пп кяпяrггичrl l: п,, \

Справкн лечебных r{рсп(леlJ},Fl 1, 26

lavol чUкlJац]'Ul|ия раооты раOOчим и сrIркаIцим проl11в
уrгаtlоuлегпtой продол)кительllости рабочего д,,о R
c,rytIfu]x, Предус[{сi.ФенlIых законо,цательсгsоNl

I-1риказ рукоlзолrлеля Ърганизацин по основной
дсятельносги

лtl 21

Просюи пе по ои,,е раОоiЙЙ 11риказ руководите/lя оl)ганизации по оснъпllй
ДСЯТСЛБНОСТИ

вп

I.1елодtlе8ные lJc выходы с coxt)aнelIиebl зарабоir,й пйтыI] слу(lмх, предусмоФеtlных законола.l€J]ьgгвоt{
(вt,tполtlсгtttе госудпi)стпоrrllых иJ]и обrдесгвсtttjых
оOлз{ltlll0стсй, ликв|tдацl{я чрсзвычalйных сшryачий,
УСТРаllенИе пOслелст1rи Й gl.}ft ийtilry бо лrгrr r.r ё\

г

l ll,vl),Jlы (tlgхвки litl раOo.ry Dез увал<иlеltьttоli прИЧtlIlЫ в,Il(lgl{иc tlссго рабо,tсго lttlя !.lJ]и о.гсуlи.вис tra работе бсз
уDDки,гельноil приtlиllLI болсс 4 часов (непрерывно) в1lчеllие всею рабо.lею Дltя, адлlиl]истi)iiтивllый Фест за
iцминисграl-ивl]1,Iе праВоllарrUения, пребываltие в
медициl]ском вытl)езвителе, заба'gговки, признаl]tlые
Il0закOннIпN{и, и другие llеявки гlо l{еуDa)l(итсльньIN{

_!!_цц.llзЦ-

/lокltадныс иппск" руководи,гслOli
по/lразllсJlе)i}jJl, объясни-гелыtые запискн
сотруднl.iков, приказы о вынесении
д}]сLl,иплl,]lIарнОго взыскапйя, акты рабо-ъl
коNlисси}l и др,

пр ]i

32Условия трудового доl.овора, приказы llo
0сt{овtlой деятельноtrги

нс
g.llлчлrlDlч дlл \lutя е>l(енедеJlь}lого отлыха) и
праздIlи(IlJыс дIiи

Уgганов,tlсttные законоNj выхолные lr irерйочrrе
праздничныс дни

в ]]

flокуttеrtты, подтверждаIощие зако}lносгь
забай!вки

зБ ]4

I lvxl'nn ll0 ll9выrlснеIIltыNl приtl}ll]а},l (ло выясttеliия
tlбgrоj,Iельит)

й,сугrгвуlот лопрl еrrrьцТО"r сн"ю оlие rцтr ч ш ы

,9п]]лчтвliя соlру,цгtrrка tla работс
нн 5

IL,


